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“БУМАНДУСАЛ ББСБ” ХХКОМПАНИЙ ДОТООД                            

АУДИТЫН БОДЛОГО 

НЭГ. НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ 

1.1 Энэхүү баримт бичгээр компани өөрийн дотоод аудитын тогтолцоог боловсронгуй болгох, 

дотоод аудитын нэгжийн ажиллах зарчим, аудит хийх чиглэл, хэрэгжүүлэх арга хэлбэрийг 

тодорхойлно. 

ХОЁР. ЗОРИЛГО 

2.1. Дотоод аудит нь компанийн үйл ажиллагааг үнэлэх, сайжруулах, түүний үнэ цэнийг 

нэмэгдүүлэхээр хараат бус, бие даасан, бодитойгоор баталгаа өгөх ба зөвлөх үйл ажиллагаа 

байна. 

2.2. Компани дотоод аудитын бодлогоо тодорхойлохдоо үйл ажиллагаандаа зайлшгүй анхаарах 

асуудлыг тусган, компанийн онцлог, тухайн үеийн нөхцөл байдал, хэтийн төлөвт тулгуурлана. 

 

ГУРАВ. ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛ 

3.1 Компани нь дотоод аудитыг хэрэгжүүлэх дотоод аудитын нэгжтэй байна. Дотоод аудитын нэгж 

нь компанийн бүхий л үйл ажиллагааны түвшинд эрсдэлд суурилсан дотоод аудитын үйл 

ажиллагааг явуулах бөгөөд дараах чиглэлтэй байна: 

З.1.1. Компанийн засаглалын үйл явцыг үнэлж, сайжруулах зөвлөмж өгөх; 

3.1.2.Эрсдэлийн удирдлагын үйл явцын үр нөлөөтэй ба үр ашигтай байдлыг үнэлэх, 

сайжруулах; 

3.1.3 Дотоод хяналтын системийн үр нөлөөтэй ба үр ашигтай байдалд үнэлгээ хийх, тэдгээрийн 

байнгын сайжруулалтад дэмжлэг үзүүлэх, баталгаа гаргах; 

3.1.4. Компанийн санхүүгийн үйл ажиллагаа нь нягтлан бодох бүртгэлийн олон улсын 

стандартад нийцсэн, мөрдөж буй бодлого, журмын дагуу үнэн зөв тайлагнаж буй эсэхэд 

баталгаажуулалт өгөх. 

3.2. Дотоод аудитын нэгж нь дараах зарчмуудыг баримталж ажиллана. Үүнд: 

3.2.1. Шударга байх; 

3.2.2. Мэргэжлийн мэдлэг, ур чадвартай байх; 

3.2.3. Хараат бус, бие даасан байх; 

3.2.4. Компанийг стратеги зорилго, зорилтдоо амжилттай хүрэхэд дэмжлэг үзүүлж, учирч 

болох эрсдэлийг тодорхойлох; 

3.2.5. Хүний нөөц, төсөв санхүүг оновчтой төлөвлөх; 

3.2.6. Аудитын үйл ажиллагааг тасралтгүй сайжруулж байх 

3.2.7. Аудитад хамрагдаж буй газар, нэгжүүдтэй үр дүнтэй харилцах; 

3.2.8. Аудитын эцсийн дүгнэлтэд эрсдэлд суурилсан баталгаажуулалт өгөх; 

3.2.9. Байгууллагын үйл ажиллагааг сайжруулахаар хийж буй өөрчлөлт, ШИНЭЧЛЭЛИЙГ 



дэмжих. 

3.3. Аудитын хорооноос санал болгосноор компанийн дотоод аудитын нэгжийн дарга, 

ажилтнуудыг төлөөлөн удирдах зөвлөл (ТУЗ)-өөс томилно. 

3.4. ТУЗ нь дотоод аудитын үйл ажиллагааг дараах байдлаар хариуцаж ажиллана: 

3.4.1 Дотоод аудитын бодлогыг тодорхойлох, батлах, түүнийг өөрчлөх; 

3.4.2 Эрсдэлд суурилсан дотоод аудитын дунд хугацааны төлөвлөгөөг батлах, гүйцэтгэлийг 

хянах: 

3.4.3  Дотоод аудитын нэгжийн орон тоо, төсөв, удирдлага, ажилтнуудын цалин, 

урамшууллыг тогтоох; 

3.4.4   Дотоод аудитын нэгжийн ажиллах журам, дүрэм, гарын авлагыг батлах; 

3.4.5   Дотоод аудитын нэгжийн үйл ажиллагаа нь компанийн үйл ажиллагаанд эергээр         

нөлөөлж, туслалцаа дэмжлэг үзүүлж байгаа эсэхэд үнэлэлт, дүгнэлт өгөх; 

3.4.6 Дотоод аудитын тайлан, дүгнэлттэй тухай бүр танилцаж, аудитаар өгсөн зөвлөмжийн 

дагуу авах арга хэмжээнүүдийн талаар шийдвэр гаргах, тэдгээрийн хэрэгжилтэд хяналт 

тавих; 

3.4.7 Дотоод аудитын тогтолцоо, үйл ажиллагааг Дотоод аудитын мэргэжлийн практикийн 

олон улсын стандартаар тогтоосон хэлбэрээр зохион байгуулж, хэрэгжүүлж 

чадаагүйгээс компанид ноцтой эрсдэл учирсан болон учирч болзошгүй нөхцөл байдал 

үүссэн бол дотоод аудиторт хариуцлага хүлээлгэх арга хэмжээ авах. 

3.5. Гүйцэтгэх удирдлага, ажилтнууд нь дотоод аудитын нэгжтэй дараах байдлаар хамтран   

ажиллана: 

3.5.1 Дотоод аудитын нэгжийг хараат бусаар ажиллах нөхцөл боломжоор бүрэн хангаж, 

ажилд нь хүндрэл учруулахгүй байх; 

3.5.2 Дотоод аудитын удирдамжид зааснаар дотоод аудиторын шаардсан мэдээ, материал, 

лавлагаа, тайлбарыг аудит хийлгэж байгаа нэгжийн удирдлага, ажилтнууд холбогдох 

дүрэм, зааврын дагуу хугацаанд нь гаргаж өгөх бөгөөд шаардлагатай тохиолдолд 

ярилцлага, санал асуулгад оролцох; 

3.5.3 Дотоод аудитаар гарсан зөвлөмж, албан шаардлагыг хэрэгжүүлж ажиллах. 

3.5.4 Дотоод аудитын нэгж нь дараах үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ: 

3.5.5 Дотоод аудитын нэгжийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, ажиллах дүрэм, журам, гарын 

авлагыг боловсруулж, ТУЗ-өөр батлуулан, хэрэгжүүлэх; 

3.5.6 Хууль тогтоомж, бодлогын баримт, дүрэм, журам, дотоод аудитын олон улсын 

стандартын дагуу дотоод аудитыг гүйцэтгэх; 

3.5.7 Дотоод аудитын тайланг гүйцэтгэх удирдлагад танилцуулж, баталгаажуулсны дараагаар 

Аудитын хороогоор хэлэлцүүлэх; 

3.5.8 Эрсдэлд суурилсан дотоод аудитыг гүйцэтгэж, компанийн өндөр эрсдэлтэй хэсгүүдэд 

ажиллах; 

3.5.9 Дотоод аудитыг мэргэжлийн практикийн олон улсын стандартын дагуу явуулах ба 

компанийн нэгжийн ажилтнуудаас ярилцлага, асуулга, лавлагаа, тодруулга авч, ажлын 

баримтад тулгуурлан үнэн зөв, бодитой үнэлгээ, дүгнэлт гаргах; 

3.5.10 Дотоод аудитын нэгжийн удирдлага нь дотоод аудитыг тогтоосон хугацаанд чанартай, 

үр дүнтэй байхаар ажлын хэсгийг зохион байгуулахын зэрэгцээ ажлын явц, 



гүйцэтгэлийн талаар болон шаардлагатай гэж үзсэн тохиолдолд аудитын удирдамжид 

өөрчлөлт оруулах саналаа ТУЗ-д танилцуулж, шийдвэрлүүлэх; 

3.5.11 Дотоод аудитыг хийхдээ шалгуулагчийн үйл ажиллагаанд хүндрэл учруулахгүйгээр 

явуулах. 

3.6. Дотоод аудит нь дараах үйл ажиллагааны бүх шатанд хэрэгжинэ. Үүнд: 

3.6.1 Гүйцэтгэх удирдлагын үйл ажиллагаа; 

3.6.2 Дотоод хяналт; 

3.6.3 Эрсдэлийн удирдлага; 

3.6.4 Компанийн бусад нэгжийн удирдлагын үйл ажиллагаа; 

3.6.5 Компанийн ажилтны үйл ажиллагаа. 

 

ДӨРӨВ. БУСАД 

4.1.Дотоод аудитын мэргэжил, практикийн олон улсын өөрчлөлт, хөндлөнгийн аудитын дүгнэлт, 

ТУЗ, түүний дэргэдэх Аудитын хорооны саналд үндэслэн дотоод аудитын бодлогод өөрчлөлт 

орж болно. 

—ооОоо— 

 

   

 


